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Degisim yonetimi, kurumun stratejik hedeflerine ulasmasina yardimcr olmak igin stireklilik arz eden bir
streg olup kurumun doénisiim kabiliyetini giglendirir. Stratejik planlama degisim yonetiminin temelini
olusturur. Baska bir ifadeyle, degisim yonetimi stratejik planlama siirecinin bir sonucudur ve stratejik

hedeflerin basariyla gerceklestirilmesini destekler.

Selcuk Universitesinin dordiincii stratejik plani olan “2022-2026 Stratejik Plani”, gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olculebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katimer yontemlerle hazirlanmistir. Stratejik planimiz dort stratejik amag ve on yedi stratejik
hedef tzerine kurulmustur. Amaclarin sayisi egitim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal katkidan olusan
temel faaliyet alanlarini kapsayacak sekilde belirlenmistir. Stratejik amaclann altinda amaclarin
gerceklesmesini saglayacak stratejik hedefler tanimlanmis, her bir hedef icin sorumlu birim ile isbirligi

yapilacak birimler tayin edilmistir.

Degisim yonetimi sireci boyunca, risklerin strekli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi onemlidir.
Boylece, kurumun degisim strecinin her asamasinda karsilagilan risklere hizli bir sekilde yanit vermesi
ve gerekirse degisiklikler yapmasi saglanmis olur. Bu amacla, universitemiz 2022-2026 Stratejik
Plani'nda yer alan “Hedeflere iliskin Kontrol ve Risk Faaliyetleri” degisim stireclerinin etkili bir sekilde

yonetilmesine yardimci olacaktir.

Selcuk Universitesi: faaliyet raporlar, iyilestirme eylem planlar, performans programi, stratejik plan
degerlendirme raporlan ve stratejik plan izleme raporlan ile siireci takip eder, degerlendirir ve iyilestirir.
Ust yonetim, degisim gerekliliginin farkindadir ve ilgili kaynaklari (insan kaynaklar, finansal kaynaklar,

teknolojik altyapi veya diger gerekli kaynaklar) saglar.
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Selcuk Universitesi,

stratejik planinda hedefledigi son duruma ulasabilmek icin su streci takip eder:

Ust yénetim ve paydaslar degisimi
desteklemek icin gereken kaynaklari saglar
ve birlikte calisir

-Performans degerlendirmeleri

-Paydas gorusleri/beklentileri ve geri bildirimler
-Akreditasyon surecleri

-Rekabet analizi

-Degisen toplumsal ve ekonomik kosullar

-Oz degerlendirme

-Mevzuat

-Vizyon

-Stratejik amac ve hedeflerin belirlenmesi
-Politikalar

-Risk analizi

-1zleme ve iyilestirme planlari

-Degisime gosterilen direncle basa ¢cikma stratejileri
-Farkindalik olusturma

-Galisma gruplarinin olusturulmasi

-Degisim projesinin paydaslarinin belirlenmesi
-Yenilik¢i egitim ve ogretim yaklasimlar

-Arastirma altyapisi ve isbirliklerinin gu¢lendirilmesi
-Ogrenci odakli stratejilerin gelistirilmesi
-Surdurulebilir kalkinma hedeflerinin benimsenmesi
-Kalite guvencesi kulturunun icsellestirilmesi

-Veri toplama ve analiz

-Duzenli degerlendirme toplantilarinin yapilmasi
-llerleme raporlari

-Paydas katilimi ve geri bildirimleri

-Duzeltici ve iyilestirici faaliyetler

-Degisim surdurulebilirliginin saglanmasi

-Yeni uygulamalarin kurum kulturine entegre
edilmesi
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